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ACTA Evaluaciión Técnico Financiera

LÍNEA 6: Programas orientados al público infantil preescolar de 3 a 6 años 

CONCURSO IFONDO CNTV 2026 

En Santiago, el 2. de julio de 2.02.6, en calle Mar dell Plata 2147, comuna de Providencia, ciudad de

Santiago se constrtuye de manera onll ine la evaluación colectiva de los proyectos de la LÍNEA 6:

Programas orientados al público infantil preescolar de 3 a 6 años para llevar a cabo el veredicto final 

de la Evaluación Técnico Financiera. 

1.- ANTECEDENTES. 

A través de la Resolución Exenta Nº378 de 13 de mayo de 2.02.6, se designó a la comisión de 

evaluadores de la LÍNEA 6: Programas orientados al públlico infantil preescolar de 3 a 6 años, la cual

es integrada por: 

l. Camila Francisca Casanova Andrade, cédula de identidad Nº 15.318.175-6.

2. Cinzia Betancourt Chou, cédula de identidad Nº 9.143.932.-8.

3. Micheelll Andrés Toledo Veche, cédula de identidad Nº 16.483.541-3. 

11.- DE LAS POSTULACIONES: 

N!s DE FOLIO 

146482 146259 146307 149991 150206 1461.57 149167 

146555 150904 145980 145347 151266 145822 144400 

1 

a) Total de postulaciones admisibles: A través de la Resolución Exenta N°432 del 29 de mayo de 2026 
se declararon admisibles 14 proyectos en la LÍNEA 6: Programas orientados al público infantil 
preescolar de 3 a 6 años, por lo que corresponde realizar la Evaluación Técnico Financiera de 
aquellos. Los proyectos que serán evaluados corresponden a los siguientes folios:



























 
 

A)​ FOLIOS VIABLES 

 

Nº DE FOLIO 146482 

FACTOR 1 80 

JUSTIFICACIÓN El presupuesto muestra "duplicidades" de tiempos y una evidente subestimación de la complejidad 
artística de la serie: 
En las observaciones se informa que la guionista trabajará 26 semanas escribiendo y luego pasará a 
ser co-directora. Sin embargo, en la línea de co-dirección se le presupuestaron 18 meses completos 
(la duración total del proyecto). Deben restarse los meses donde ejerce exclusivamente como 
guionista para evitar un sobrecosto injustificado. 
La planilla lo financia por 16 meses, pero la glosa de observaciones declara explícitamente 15 meses 
de trabajo. 
La serie propone un entorno que cambia visualmente en cada capítulo según las emociones. Frente 
a este nivel de variación, las partidas de layout (diseño de planos), rigging (articulación digital de 
personajes), trazado de personajes secundarios y props (objetos) se visualizan sumamente ajustadas 
para los 143 minutos totales de animación. 
Faltan argumentos técnicos que expliquen por qué se necesitan exactamente 20 jornadas de 
arriendo de estudio para grabar voces. Además, no se incorporó el costo de la idea original y se 
presupuestó la traducción al inglés para solo 1 capítulo, contradiciendo la proyección internacional 
declarada. 
Glosas como “equipos/servicios post video” y “audio” son demasiado amplias y dificultan evaluar si 
cubren la ambiciosa propuesta sonora de la serie. 

FACTOR 2 80 

JUSTIFICACIÓN El presupuesto paga 20 jornadas de arriendo de estudio, pero la Carta Gantt solo planifica 13 
jornadas de grabación. 
Para la pintura y texturizado de fondos se presupuestan 26 semanas, pero la Gantt añade 2 semanas 
extra de correcciones que no figuran financiadas. Asimismo, la Gantt desglosa el diseño de fondos y 
props como procesos largos y diferenciados, pero el presupuesto los agrupa de forma muy 
compacta. 
Se presupuestaron solo 26 jornadas de layout (2 días por capítulo), lo cual es poquísimo para una 
serie de 11 minutos por episodio con fondos de alta complejidad emocional. 
Las "correcciones finales" aparecen en la Gantt, pero no tienen una línea de dinero asignada en el 
presupuesto (quedando en el aire si las absorben los imprevistos o la postproducción). 
Se detectó la carga de una hoja presupuestaria duplicada en la plataforma, lo que entorpece la 
revisión definitiva. 

FACTOR 3 80 

JUSTIFICACIÓN Los roles de Producción Ejecutiva, Dirección General, Dirección de Arte y Asistencia de Dirección 
presentan sueldos mensuales considerablemente menores a los rangos estándar de la industria. 
El área operativa está muy castigada económicamente. Pagar $100.000 líquidos semanales por el 
trazado y rigging de secundarios/props, o $90.000 líquidos semanales por el layout, pone en riesgo 
la estabilidad del equipo humano ante la enorme carga de trabajo. 
Los contratos de los animadores muestran montos bajos y la postulación no aclara si corresponden a 
jornadas completas o medias jornadas (lo que podría justificar técnicamente el valor). 
Los montos para la escritura lírica, maquetas y música original se perciben acotados para una serie 
que promete canciones y leitmotivs (motivos musicales) específicos por cada episodio. 

FACTOR 4 80 

JUSTIFICACIÓN Es necesario detallar explícitamente en las observaciones que los montos brutos de los contratos 
bajo el Código del Trabajo ya incluyen las cotizaciones previsionales, de salud, seguros obligatorios y 
las vacaciones proporcionales. 
Se debe especificar que los roles bajo honorarios (guion, asesorías, música) trabajarán por 
productos/entregables y gozarán de total autonomía, sin estar sujetos a cumplimiento de jornadas, 



 

control de asistencia o subordinación directa. 

FACTOR 5 100 

JUSTIFICACIÓN Se entregan todas las cesiones, permisos, autorizaciones y cartas compromiso necesarias. Todo está 
formalizado y vigente. 

PUNTAJE 83 

 

Nº DE FOLIO 146259 

FACTOR 1 80 

JUSTIFICACIÓN Llama la atención que en un proyecto de larga duración, nadie del equipo principal trabaja los meses 
completos. La Dirección y la Producción Ejecutiva solo figuran por 10 meses, y la Producción General 
por 16. Esto obligará a la producción ejecutiva a absorber de golpe toda la carga administrativa y de 
rendición en el tramo final. 
Los montos asignados a la animación final, clean-up (limpieza de líneas), layout (diseño de planos) y 
composición digital están al límite de lo viable para una serie de 16 capítulos que propone una 
estética de videojuego interactivo. Tampoco se incorporó el costo de la idea original. 

FACTOR 2 80 

JUSTIFICACIÓN Se observan algunas actividades calendarizadas que no siempre aparecen con una partida directa o 
suficientemente diferenciada en el presupuesto, tales como media management, workflow híbrido, 
créditos, subtítulos, entregables, QC, revisión CNTV, respaldo final y rendición. Estas funciones 
podrían entenderse absorbidas por el equipo de producción, postproducción o por aportes propios, 
pero sería deseable que esa relación quedara más claramente explicitada. Asimismo, la planificación 
de animación y composición digital resulta coherente en términos generales, aunque ajustada para 
una serie de 16 capítulos con una propuesta híbrida de alta exigencia visual. 

FACTOR 3 80 

JUSTIFICACIÓN Al contrastar las remuneraciones con el Tarifario SINTECI, se evidencian brechas profundas en la 
Producción General y la Dirección de Arte. El caso más crítico es el de la Vestuarista, con un sueldo 
líquido mensual de apenas $520.000, una tarifa deficiente para una serie infantil cuya identidad 
visual depende por completo de la caracterización de los personajes. 
El presupuesto no transparenta la reutilización de elementos (assets o fondos). Al exigir 16 capítulos 
híbridos animados con lógica visual compleja, las bajas tarifas en las áreas de animación base, 
composición y gráficas amenazan con sobrecargar al equipo humano. 

FACTOR 4 80 

JUSTIFICACIÓN Existe una observación relevante vinculada al trabajo con la protagonista infantil. El presupuesto 
considera 20 jornadas para Rayito, pero no explicita los resguardos laborales y sociales específicos 
que debieran acompañar la contratación de una niña, niño o adolescente en una producción 
audiovisual. Dado que se trata de una serie preescolar con una protagonista infantil, sería necesario 
precisar autorizaciones, acompañamiento de adulto responsable, condiciones de jornada, descanso, 
traslado, alimentación, seguridad y adecuación del trabajo al interés superior de la niña o 
adolescente intérprete. 
Esta observación no invalida la coherencia general del presupuesto, ya que las modalidades 
contractuales principales se encuentran correctamente diferenciadas y no se advierte una utilización 
generalizada de honorarios para funciones que requieren subordinación o dependencia. Sin 
embargo, la falta de explicitación de los resguardos asociados al trabajo infantil impide considerar 
este ítem como plenamente resuelto. 

FACTOR 5 100 

JUSTIFICACIÓN Se entregan todas las cesiones, permisos, autorizaciones y cartas compromiso necesarias. Todo está 
formalizado y vigente. 



 

PUNTAJE 83 

 

Nº DE FOLIO 146307 

FACTOR 1 80 

JUSTIFICACIÓN En la propuesta audiovisual se menciona que la serie ya cuenta con un tema central original 
compuesto. Sin embargo, en el presupuesto se vuelve a incluir una partida para la composición de 
música original. El comité advierte una inconsistencia: o se está duplicando el costo, o se omitió el 
presupuesto específico de la canción principal. 
No se incorporó el valor de la idea original en las planillas. Además, se cuestiona si la figura de un 
Community Manager es realmente atingente o prioritaria para la etapa de producción financiada 
por este fondo. 
Una parte muy importante de los recursos técnicos y fases críticas se declaró como "aporte propio". 
Esto significa que la ejecución dependerá al 100% de que tengas esos equipos y softwares 
disponibles de inmediato; de lo contrario, la ambición visual del proyecto podría desfinanciarte. 

FACTOR 2 80 

JUSTIFICACIÓN Al no especificar las fechas exactas en la Gantt, se vuelve difícil calcular el impacto de los impuestos 
por año (retenciones u otros cambios tributarios de un periodo a otro). 
La revisión final de los guiones se extiende en el calendario más allá del tiempo contratado para el 
guionista. ¿Quién absorberá ese trabajo extra? 
La Gantt separa correctamente las etapas de iluminación y render para personajes y fondos. No 
obstante, en el presupuesto estos procesos aparecen concentrados en un equipo muy reducido. Si 
las islas y universos de la serie resultan ser más complejos de lo previsto, se corre el riesgo de 
saturar y retrasar al equipo técnico. 

FACTOR 3 80 

JUSTIFICACIÓN Brechas salariales en cargos clave:  
Productor Ejecutivo: Presupuestado en $1.8M bruto, mientras que SINTECI actual sitúa a un 
Productor General en $3.0M líquidos. 
Director: Asignado a $1.8M (incluyendo costo empresa), quedando por debajo de lo que hoy se 
sugiere para un Asistente de Dirección ($3.0M). 
Director de Arte: Presupuestado en $1.4M bruto frente a los $3.3M líquidos sugeridos por el 
mercado actual. 
El presupuesto es profesional, pero los montos mensuales para roles de alta responsabilidad 
(postproducción sonora, diseño gráfico, supervisión técnica) son bastante ajustados para la enorme 
carga laboral que significan 91 minutos de animación 3D. 

FACTOR 4 80 

JUSTIFICACIÓN Se observa una utilización razonable de honorarios en funciones de asesoría, servicios profesionales 
especializados o entregables autónomos, tales como asesoría legal, contable, psicológica, casting, 
composición musical, diseño gráfico y apoyo comunicacional. No obstante, algunos de estos 
servicios se extienden durante varios meses o participan de procesos sensibles de la producción, por 
lo que sería conveniente reforzar contractualmente que se trata de labores sin subordinación ni 
dependencia, asociadas a productos o jornadas específicas. 
En términos generales, el proyecto demuestra una buena comprensión de las obligaciones laborales 
aplicables y evita una precarización contractual generalizada. Las observaciones detectadas son 
acotadas y corresponden más a la necesidad de precisar ciertos servicios a honorarios que a un 
incumplimiento estructural de la normativa. 

FACTOR 5 100 

JUSTIFICACIÓN Se entregan todas las cesiones, permisos, autorizaciones y cartas compromiso necesarias. Todo está 
formalizado y vigente. 

PUNTAJE 83 



 
 

Nº DE FOLIO 149991 

FACTOR 1 80 

JUSTIFICACIÓN La Carta Gantt detalla los procesos de traducción y subtitulado para los tres capítulos de la serie, 
pero al revisar las planillas presupuestarias, este ítem no cuenta con recursos asignados. 
La propuesta omitió incorporar el costo de la idea original dentro del presupuesto. 
Se observa el uso de boletas de honorarios para roles que operan con continuidad dentro de la 
cadena de producción, aspecto que genera dudas sobre la optimización del gasto y que se 
profundiza en el Factor 4. 

FACTOR 2 80 

JUSTIFICACIÓN La Carta Gantt indica la escritura de 13 guiones en la fase inicial. Sin embargo, la misma postulación 
declara que el guion piloto ya está completamente desarrollado y valorizado como aporte propio. El 
cronograma debió diferenciar el piloto de los 12 episodios restantes por escribir. 
En la etapa de realización, la Gantt deja dudas sobre la productividad diaria declarada y la dotación 
total de animadores. Falta especificar detalladamente cómo se distribuirá el equipo humano entre 
las tareas críticas de rough animation, in-between (intercalación), clean-up (limpieza), color, luces y 
sombras para garantizar el cumplimiento de los plazos. 
Se reitera la desalineación entre ambos instrumentos respecto a la traducción y el subtitulado, 
figurando como hito temporal en el cronograma pero con costo cero en el presupuesto. 

FACTOR 3 80 

JUSTIFICACIÓN Los sueldos mensuales asignados a diseñadores/as y animadores/as ($1.000.000) y a las direcciones 
de arte y animación ($2.000.000) resultan bastante estrechos y austeros. Esto es especialmente 
sensible considerando la alta exigencia técnica y el tiempo que demanda la animación tradicional 2D 
cuadro a cuadro comprometida. 
Si bien se reconocen brechas frente al Tarifario SINTECI vigente, se asume que este opera como una 
guía sugerida y que la estructura general de la postulación logra sostener con seriedad los costos 
humanos del proyecto. 

FACTOR 4 80 

JUSTIFICACIÓN La productora cometió un error de concepto en el sistema al registrar a 6 trabajadores bajo la 
modalidad de "Contrato de Trabajo", pero aplicándoles simultáneamente el descuento 
correspondiente a la "Ley de Artes y Espectáculos". Son regímenes distintos que deben separarse 
con claridad. 
Para este cargo de alta responsabilidad (gestión de finanzas, coordinación de áreas y rendición), se 
optó por una contratación a honorarios sin retención bajo la glosa de "Jornada parcial / Sueldo 
empresarial sin subordinación ni dependencia". Al tratarse de un rol con evidente continuidad y 
dirección, la modalidad genera dudas legales y requiere mayor justificación. 
Funciones como las voces en off, el montaje offline, el storyboard y el animatic se resolvieron 
mediante boletas de honorarios "por encargo". Al extenderse por varios meses, la productora debió 
blindar la postulación aclarando que son servicios independientes por entregables específicos, 
descartando cualquier lazo de subordinación. 

FACTOR 5 80 

JUSTIFICACIÓN A pesar de estar explícitamente definida la participación de Andrea Cardemil para la interpretación 
de las voces en off, se omitió adjuntar su carta de compromiso firmada en los anexos de la 
postulación. Es una falta menor que no afecta la admisibilidad, pero que debe subsanarse 
obligatoriamente en la fase de contratación. 

PUNTAJE 80 

 


